
В диссертационный совет
24.2.363.01 (Д212.193.03) при ФГБОУ ВО
«Пятигорский государственный университет»

ОТЗЫВ
официального оппонента доктора философских наук, профессора, профессора кафедры общегуманитарных дисциплин, философии, педагогики и психологии ФГБОУ ВО «Московской государственной академии физической культуры» Карабущенко Павла Леонидовича на диссертацию Романцовой Марины Анатольевны на тему «Управленческие традиции современных российских политических элит», представленную на соискание ученой степени кандидата политических наук по специальности 5.5.2. Политические институты, процессы, технологии

Представленное диссертационное исследование на тему «Управленческие традиции современных российских политических элит» посвящено актуальной и недостаточно изученной в российской политической литературе проблематике, связанной с трансформацией управленческих практик и традиций политических элит в условиях цифровизации и цивилизационного выбора. Актуальность темы диссертации связана:
Во-первых, с необходимостью осмысления качественных изменений в составе и поведении правящего класса, обусловленных стремительной трансформацией глобального политического ландшафта, усилением геополитической конкуренции и ростом неопределенности.
Во-вторых, с потребностью в системном анализе механизмов воспроизводства элит, сочетающих как исторически укорененные традиции централизованного властвования, так и новые цифровые компетенции, что находит выражение в концепте «неотрадиционалистский консенсус».
В-третьих, с важностью выявления специфики формирования «цифровой элиты» как новой страты, обладающей уникальными компетенциями в сфере искусственного интеллекта, больших данных и кибербезопасности, что определяет конкурентоспособность страны в XXI веке.
Структура диссертации логична и соответствует поставленным целям и задачам. Работа состоит из введения, двух глав, объединяющих шесть параграфов, заключения и списка литературы и источников. Первая глава представляет собой комплексный анализ генезиса, теоретических основ, методологии и современных направлений российской политической элитологии как самостоятельной научной дисциплины. Вторая глава посвящена исследованию эволюции профессиональных компетенций современных российских политических элит через синтез традиционных ценностей и инновационных подходов, анализу технологий управления и сетевых взаимодействий внутри элитных групп, а также становлению цифровой политической элиты в России.
М.А. Романцова успешно проделала значительную библиографическую и фактологическую работу, которая позволила осветить современное состояние рассматриваемой проблематики. Автором была задействована значительная эмпирическая база, включающая в себя законодательные документы государственного уровня (законы и подзаконные акты), российские и зарубежные аналитические издания, а также материалы докладов, круглых столов, семинаров, конференций и конгрессов. Источниковая база дает достаточно полное представление об основных направлениях эволюции управленческих традиций российских политических элит.
Следует отметить практическую значимость представленного исследования. Результаты исследования могут быть внедрены в практику органов государственной власти (Администрации Президента РФ, Аппарата Правительства РФ, министерств и ведомств) для совершенствования механизмов отбора, подготовки и ротации управленческих кадров; в образовательный процесс высших учебных заведений (РАНХиГС, МГУ, МГИМО, НИУ ВШЭ и др.) при разработке курсов «Политическая элитология», «Политическое управление», «Цифровая трансформация государственного управления»; а также в сфере противодействия коррупции и повышения прозрачности власти.
Объект, предмет, цель и задачи исследования сформулированы корректно. Структура работы коррелирует с целью и задачами исследования. Положения, выносимые на защиту, представляются в целом обоснованными, в их пользу приведены аргументы логического и содержательного характера. Выводы автора логичны и достоверны, выдвинутая аргументация подробна и убедительна.
Диссертационное исследование проведено на достаточно высоком уровне научного анализа. Представленные в работе материалы репрезентативны и достоверны. Рассуждения автора уместно подкреплены ссылками на широкий круг источников и литературы.
Основные положения диссертации нашли отражение в публикациях в научных изданиях, из которых 3 статьи включены в Перечень рецензируемых научных журналов, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук (перечень ВАК при российском Минобрнауки), а также 6 работ в специализированных сборниках и материалах конференций.
В работе получены следующие результаты, обладающие научной новизной: (1) определены особенности становления современной российской политической элитологии, связанные с субъектом элитогенеза, и доказана смена элитологических парадигм, а также систематизированы направления элитологических исследований с целью выделения наиболее перспективных; (2) обоснован концепт «неотрадиционалистский консенсус», характеризующий управленческие традиции современных российских политических элит (гибридизация традиций и инноваций); (3) выявлены механизмы «двойной селекции» в воспроизводстве элит (сочетание меритократии и патрон-клиентских сетей); (4) доказана гибридность формирующихся политико-управленческих технологий, вертикали и сетей власти («сетецентричная вертикаль»); (5) раскрыты черты и характер развития цифровой политической элиты в России.
Вместе с тем, диссертационное исследование имеет следующие недостатки:
1. На С. 16-17 автор обосновывает концепт «неотрадиционалистский консенсус», указывая на парадоксальное сочетание консервативной риторики и технологического авангарда. Однако в работе недостаточно подробно раскрывается, каким образом этот ценностный синтез отражается на конкретных управленческих решениях в регионах с различным уровнем цифровизации. Автору следовало бы более четко ранжировать регионы по степени внедрения «цифрового традиционализма».
2. На С. 37-38 автор рассматривает вопросы рекрутирования элит, указывая на два определения феномена «рекрутирование элиты». При этом остается не до конца ясным, какие именно формальные и неформальные каналы рекрутирования в современных российских условиях являются доминирующими, и как это соотносится с гипотезой о «номенклатурном ренессансе» в новой «цифровой» оболочке.
3. На С. 71-72 автор анализирует процессы цифровизации на региональном уровне, отмечая формирование «умных регионов» и появление «цифровых» элит. Однако в тексте недостаточно полно раскрывается вопрос о том, как именно цифровые компетенции влияют на реальную ротацию кадров в региональных администрациях, или же они остаются лишь факультативным требованием, не меняющим традиционную патрон-клиентскую структуру.
Высказанные замечания принципиально не влияют на общую положительную оценку работы.
Заключение о соответствии диссертации критериям, установленным Положением о присуждении ученых степеней.
Диссертация М.А. Романцовой на тему «Управленческие традиции современных российских политических элит» представляет собой самостоятельное, законченное исследование одной из актуальных политических проблем, выполненное на достаточно высоком научном уровне. Работа соответствует критериям, содержащимся в пунктах 9-14 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного Постановлением Правительства РФ 24 сентября 2013 г. за №842 (с последующими изменениями и дополнениями).
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